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INTRODUCCION

Las dosimetrias permiten registrar las dosis de ruido recibidas por cada individuo en una
empresa durante la jornada laboral, de esta manera se determina cuadles son las actividades
en que el colaborador experimenta mas situaciones de ruido, los niveles recibidos minuto
a minuto, y el grado de riesgo al que se esta exponiendo; asi mismo, con los resultados de
una dosimetria, es posible realizar un andlisis mas complejo sobre cémo influyen las
variaciones de ruido a lo largo de un tiempo determinado en la salud del colaborador. Los
procesos industriales desarrollados exponen a las personas a ruidos artificiales que no solo
constituyen un factor molesto, sino que se convierten en un riesgo para su salud fisica y
psicologica, por los efectos asociados cuando hay exposicion severa al ruido, provocando
en algunas ocasiones efectos irreversibles.

El presente informe contiene los resultados de las dosimetrias realizadas en la empresa; para
el desarrollo del estudio se emplearon equipos certificados con calibracion vigente. El
analisis de resultados de las dosimetrias, se realizd teniendo en cuenta la Guia de Atencion
Integral basada en la evidencia para hipoacusia neurosensorial inducida por ruido en el lugar
de trabajo (GATI-HNIR) del Ministerio de la proteccidn Social, donde especifica la tasa de
intercambio de 3 dB seglin Resolucion 2844 del 2007.

Bajo la aceptacion del contrato 127 10034 24, dentro del proceso PN MEVAL MIC 032
2024, se realizan los servicios cuyo objeto es "LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
MEDICIONES AMBIENTALES PARA LA POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DE
ABURRA, EL DEPARTAMENTO DE POLICIA ANTIOQUIA Y SUS DEPENDENCIAS DEL
GASTO”.

El estudio fue realizado por la empresa MYM INGENIERIA'Y CONSULTORIA S.AS con
licencia en salud Ocupacional N.° 11170 del 27/07/2016, por el Ingeniero Especialista en
Salud Ocupacional William Fernando Murcia Flérez licencia 19110 del 7 de diciembre de
2017.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Establecer la dosis de ruido y el grado de riesgo que se derivan de las actividades de la
empresa, generando recomendaciones de tipo preventivo y correctivo para evitar los
efectos negativos sobre la salud de las personas en el ambiente laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Calcular las dosis de ruido a la que estan expuestos los colaboradores evaluados de la
empresa.

e Comparar los niveles de presion sonora registrados en las dosimetrias, con el valor
limite permisible.

e Presentar recomendaciones de caracter general que contribuyan a disminuir la
exposicion al ruido de los colaboradores, si hay sobreexposicion a este factor de riesgo.
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I. MARCO LEGAL
3.1. VALORES LIiMITES PERMISIBLES

La norma que se tuvo en cuenta para comparar el resultado de la evaluacion fue la resolucion
2844 de agosto de 2007 del Ministerio de la proteccion Social, por la cual se adopta la Guia
de Atencion Integral de Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia para hipoacusia
neurosensorial inducida por ruido en el lugar de trabajo GATI-NHIR donde se determina
una tasa de intercambio de 3 decibelios (dB), como se observa en la tabla |.

Tabla I. Valores limites permisibles.

TIEMPO MAXIMO DE EXPOSICION NIVEL DE PREﬂ?RN(:ggﬁ';A (ELYE A1
12 horas 83
10 horas 84
8 horas 85
4 horas 88
2 horas 91
| hora 94
30 min 97
I5 min 100

Los anteriores valores limites permisibles del nivel sonoro, son aplicados a ruido continuo
e intermitente, sin exceder la jornada maxima laboral vigente, de ocho 8 horas diarias.

La resolucion 2400 de mayo de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en su
articulo 92 paragrafo primero, correspondiente al capitulo IV del titulo lll, en la cual se hace
referencia al ruido en oficinas y lugares de trabajo en donde predomine la labor intelectual,
los niveles sonoros (ruidos) no podran ser mayores de 70 dB.

1.2. GRADO DE RIESGO (G.R)

El grado de riesgo es una estimacién del nivel de Exposicion a que esta sometido un
colaborador durante una situacion particular, en este caso elevados niveles de ruido
provenientes de fuentes industriales.
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e Niveles de grado de riesgo superiores a la unidad suponen una condicion de ausencia
de cumplimiento de la normativa, siendo necesario el establecimiento de mecanismos
de control ambiental.

e Niveles de grado de riesgo comprendidos entre 0.5 y 0.99, aunque no superan el
estandar higiénico si se encuentran por encima del Nivel de Accion NA (50% Dosis)
ameritan el establecimiento de medidas técnicas administrativas de control.

e Niveles de grado de riesgo inferiores a 0.5 muestran que las condiciones de trabajo
estan controladas, siendo suficiente mantener dichas condiciones a través de
monitoreos ambientales periodicos (una vez al afo o cada vez que se implementen
cambios en el proceso productivo).

e Siel nivel de presion sonora durante la jornada de trabajo corresponde a ruido continuo,
intermitente e impacto el grado de riesgo se calcula mediante la expresién:

Tiempo de exposicion (horas o minutos por dia)

G.R.=
Tiempo maximo permitido (horas o minutos por dia)
Tabla 2. Interpretacién del grado de riesgo
GRADO DE RIESGO INTERPRETACION ACCION A SEGUIR

50% a 100% | Mediana (Tolerante). Se requiere control.

El grado de riesgo (GR) para los colaboradores en las respectivas fuentes de ruido, se
presenta por codificacion de colores segin método semaforo.
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2. EFECTOS SOBRE LA SALUD DEL TRABAJADOR

El efecto mas comln del ruido sobre la salud de los colaboradores es la pérdida de la
audicion, no obstante, de forma indirecta también se incrementa el riesgo de sufrir
accidentes laborales, puesto que el ruido aumenta el estrés, el cansancio o la falta de
concentracion.

La pérdida de la audicion a consecuencia del trabajo se presenta por la exposicion
prolongada a ruidos intensos, afecta a ambos oidos y si no es detectada a tiempo es
irreversible, también existen casos de pérdida de audicion por exposicion a impulsos, si
éstos son fuertes como por ejemplo los producidos por armas de fuego, pistolas de
remaches, etc. Trayendo efectos negativos permanentes sobre la salud del colaborador.

Por otro lado, la disminucion de la capacidad auditiva puede deberse tanto a una pérdida
mecanica de la transmision, como a lesiones de células en el oido interno, y puede
presentarse progresivamente, si no se tiene especial atencion con este tipo de sintomas, se
podria llegar a la pérdida total de la audicion.

En cuanto a los accidentes laborales, éstos son provocados por el ruido cuando a los
colaboradores les es dificil escuchar y comprender las instrucciones, también cuando se
oculta el sonido de un peligro o senal de advertencia, en el momento en que se generan
distracciones y cuando se aumentan los niveles de estrés laboral.

Por ultimo, también se destaca la influencia que tiene el ruido en la comunicacion de las
personas, es necesario que la voz del que habla esté 10 dB por encima del ruido de fondo
(Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el trabajo, 2005), y por lo tanto el ruido
provoca un aumento en el volumen de la voz, dificultad para comprender lo que se esta
hablando, entre otras dificultades.
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3. METODOLOGIA Y TECNICAS DE MEDICION
3.1. EQUIPO EMPLEADO

En la tabla se presentan las caracteristicas del equipo utilizado.
Tabla 3. Equipo empleado.

EQUIPO MARCA MODELO SERIAL
DOSIMETRO CRIFFER CRIFFER SONUS 2 PLUS 183174
’ QUEST
CALIBRADOR ACUSTICO TECHNOLOGIES QC-I0 QIG080340

Se anexa certificado de calibracion (ver anexo C).

Los equipos utilizados en su fabricacion cumplen con las siguientes normas:

Dosimetros: Calibrador:

ANSI S1.25-1991 tipo 2. ANSI S1.40 - 1984
ANSI S1.4-1983 IEC 942 — 1988
IEC 651 Tipo 2.

IEC 804 Tipo 2.

3.2. PROCESO DE MEDICION

Se siguieron los parametros técnicos establecidos por las entidades nacionales e
internacionales que regulan las mediciones en Higiene Industrial. Los pasos ejecutados
fueron:

e Configuracion equipo de medicion empleando la escala de ponderacion Ay en respuesta
Lenta (Slow).

e Evaluacion de las condiciones de operacion del trabajador.

e Verificacion del Funcionamiento de las fuentes generadoras de ruido Y comprobacion
del estado de las baterias de los equipos.

e Calibracion acustica de los equipos.

e Ubicacién de los micréfonos ambiental en zona cercana al oido (menor a 10 cm.).

e La duracion de la medicion en promedio sera del 70% de la jornada laboral.
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4. TRABA)JO DE CAMPO

Se realizé la medicion de dosimetria a un (1) uniformado Jessica Bravo el cual desarrolla
actividades de control de ingreso de vehiculos, informar novedades, atencion al ciudadano,
entre otras, inicialmente se le instalo el dispositivo personal a trabajador para la medicion
de ruido durante la jornada laboral con el fin de evaluar los niveles de exposicion a los que
se encuentran expuestos.

Las principales fuentes de ruido son generadas por trafico vehicular constantemente al ser
una zona urbana de alta densidad de trafico, ruido generado por los elementos de
comunicacion radios, teléfonos, adicional se suma el ruido generado en el ambiente de
trabajo en general.

El area de trabajo donde permanece el uniformado puesto de control, es abierta. No se
evidencia el uso de proteccién auditiva por parte del uniformado.

5. RESULTADOS OBTENIDOS

En la tabla que se presenta a continuacion se encuentran los resultados obtenidos de las
dosimetrias realizadas, asi mismo se presenta la distribucion porcentual de los niveles de
ruido minuto a minuto.
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Tabla 4. Resultado trabajador |

Jessica Bravo

FOTOGRAFIA AUTORIZADA: | FECHA DE REALIZACION | I3 de agosto 2024
’ HORA INICIO 09:21:00 a.m.
HORA FINAL 15:27:39 P.m.
TIEMPO DE MONITOREO 6:07:00
NIVEL MAXIMO dB (A) 101,03 dB
NIVEL PROMEDIO dB (A)
(LEQ) DOSIMETRO 83,58 dB
CRIFEER
DOSIS 8 HORAS 71,95%
PROTECCION AUDITIVA No usa
GRADO DE RIESGO MEDIO
DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS NIVELES DE RUIDO (MINUTO A
MINUTO)
RANGO dB MINUTOS

PORCENTAJE %

MEDIO (Entre 80 y 85)

TOTAL 367 100
Grdfica |
Ruido vs Tiempo
110
oy 95
=2
o 80
o
=3
T 685
50
09:21:17 10:52:47 12:24:.17 13:55:47 152717
Tiempo
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se realizé la medicion de dosimetria a un (1) uniformado Jessica Bravo el cual desarrolla
actividades en puesto de control como; registrar la entrada y salida de vehiculos, control de
identificacion, informar novedades mediante radios.

las principales fuentes de ruido son generadas por trafico vehicular constantemente,
adicional al costado del puesto de control se ubica semaforo por lo cual los vehiculos
realizan maniobras de estacionamiento contribuyendo a la acumulacién de ruido. Adicional
la trabajadora utiliza equipos de comunicacion (radios, celulares) en el ambiente de trabajo.

El ambiente de trabajo es abierto factor importante que facilita la dispersion de ruido.

Los resultados de la medicidon muestran los niveles de ruido promedios y las dosis calculadas
para ocho horas de exposicion, las evaluaciones realizadas arrojan resultados por encima
del 50% del valor limite permisible para ocho horas diarias de trabajo (TLV de 85 dB), con
un nivel promedio dB (A) (LEQ) hallado de 83,58 dB, clasificiandose como riesgo MEDIO,
para el trabajador Jessica Bravo.

Como se puede evidenciar en la tabla 4, La distribucion porcentual de los niveles de ruido
minuto a minuto puede variar en funcion de diversos factores como la presencia de fuentes
de ruido cercanas, entre otros.

RANGO dB MINUTOS PORCENTAJE %
BAJO (Menor a 80) 214 58,31
MEDIO (Entre 80 y 85) 98 26,70
ALTO (Entre 85y 95) 51 13,90
MUY ALTO (Mayor a 95) 4 1,09
TOTAL 367 100

Con el fin de mantener las condiciones actuales de trabajo y un ambiente laboral adecuado
se hacen las siguientes recomendaciones generales:

Después de realizar labores prolongadas cerca de las fuentes de ruido constante (trafico
vehicular), es recomendable tomar una pausa en un lugar alejado y con el menor nivel de
ruido posible para que el sistema auditivo descanse y vuelva a su normalidad.
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Se recomienda realizar inspecciones periddicas en los equipos de trabajo (radios de
comunicacion) para identificar posibles problemas o defectos que puedan afectar su
funcionamiento y causar ruidos molestos, con el fin de mantener un adecuado confort
auditivo.

Se sugiere continuar con los examenes médicos periddicos de todo el personal, esto con el
fin de identificar su estado actual de salud y las posibles alteraciones a nivel auditivo llevando
un adecuado control de la salud auditiva.

Se recomienda brindar capacitaciones al personal expuesto al ruido, las cuales deben incluir
entre otros, los siguientes temas:

Identificacion de fuentes de ruido en el lugar de trabajo.

Identificacion y prevencion de riesgos por exposicion al ruido.
Consecuencias de la exposicion prolongada al ruido en la salud auditiva.
Buenas practicas para reducir la exposicion al ruido en el ambiente laboral.
Signos de alarma con respecto al sistema auditivo

A 2

Reporte de condiciones de trabajo con respecto a la presencia o aumento de los
niveles de ruido

Nota: las presentes recomendaciones son de cardcter estrictamente técnico emitidas por el
evaluador que llevo a cabo el presente estudio en funcion de mejorar las condiciones identificadas,
sin embargo, no obligan a su implementacién total o parcial por parte de POLICIA NACIONAL
- METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA.

Trabajo Asesorado por M&M INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS



Mem BlL,

INGENIERIA - CONSULTORIA SAS ~ “Somos su aliado en el mejoramiento de la productividad de su empresa.”

RELACION DE ANEXOS
ANEXO |. LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA

s llloen b Collomben

o

%_‘.45(.“

| AESOLUCION ] "_‘m L FICMA 20712 L VIREON ¢ LS T Y -T

resoLucionnomero B 111710
POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUBEN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legsles, y en especial las conferidas en la Ley'1562 de 2012 y la Resolucion
04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que la empresa — M & M INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS- con NIT No. 800 953 72741, ubicada
en la Carrera 28 No. 31 - 45 del Municipio de Bucaramangd - Santandef! representada legalmente por
JOHN EDWARD MURCIA MORENO, identificado(a) cof Cédula de, Ciudadania’No. 7.317 458, ha
solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el trabajo ante la Secretaria
de Salud Departamental de Santander

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del'28 de Diciembre de 2012, el
peticionario ha presentado fa documentacion requerida pard |a éxpedicidn de la Licencia en Seguridad
y Salud en el Trabajo para la prestacion de seésyicias en Seguridad y Salud en el trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental. :

RESUELVE:

ARTICULO 1. Otorguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: La empresa - M & M INGENIERIA Y CONSULTORIA
SAS-, con NIT N0, 800 953 727-1, ubicada en {a'Carrera 29 No. 31 - 45 del Municipio
de Bucaramanga « Santander, representada legalmente por JOHN EDWARD MURCIA
MORENO, identificadola).con Gédida de Cludadania No 7317458, en las dreas
profesionalés.. de INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA QUIMICA
FONOAUNG.OGIA HGOTERAPIA PSICOLOGIA Y ENFERMERIA EN SEGURIDAD
Y SALUD'EN EL TRABAJO, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL INVESTIGACION,
EDUCACION, CAPACITACION, DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL
SlSTEMA DE GESTION,DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULD 2 uueanci:_dqque tréta el articulo anterior se concede por el término de Diez (10) afics
- contados.a partir dg 1a fecha de expedicion de la presente Resolucion

ARTICULO % Cuandp se modifiqUé las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en el término
" maximo:.de urt mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander para la
mmn de la misma

AQT!GULO 4. Esta Liconcia ‘es vilida en todo el Territoric Nacionad y tendsa caracter personal e
htr:m!eﬂb'e

ARTICULQ 5 Contra la presente Resolucion procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 27 JuL B

Dada en Bucaramanga a los Qg ?“
o

CLAUDIA MERCEDES AMAYA AYALA
Secretaria de Salud Departamental
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ANEXO 2. LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL PROFESIONAL

Tt 2 Olt N e icooiwo L c
VERSION
@ : RESOLUCION beoube
' .—;:L
‘r/ '3 & "' 1’ - L

resoLucionnumer@0 - 19110 O ,23"? 4“"'{’"»

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE sesuﬁbﬁp ¥ saitﬁ_'én ELQ
TRABAJO ~

.

\ -

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD &PARTAIEMAL f_':

En uso de sus facultades legales, y en especial las coﬁhndas enla Lby 156246 20‘2 yla
Resolucion 04502 dQ 20& y.

coussoslundo 7 ¢,

Que WILLIAM FERNANDO MURCIA FLOREZ et fiEgola) cmLCQouu de Ciudadania
No. 91018842 ha solcitado licencia para'da staqopdo Sumcnos ‘oh Seguridad y Salud
en e! trabajo ante la Secretaria de Salud e r‘.amnnhl de Safilgnder

Que de conformidad con el articulo sog\mdo doda Fes :luqnn B4502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionano ha presstifado la docupbntaciop eduerida paraJa expedicion de
la Licencia en Salud Ocupar.oml Perala ;r-*ac: nda ss.Mt os gp Sg9uridad y Salud en
el trabajo § 7 - \ »

Que por 1o antes expuesto: ﬂSecmaQMe w.u ucwum,.u\ .
~ N wssuew:;

ARTICULO 1 Oiw LICINGU\ PARA L‘- PRESTATION DE SERVICIOS EN
SEGWRIDAD YiSALUD ENFEL TRAEAN0 A WILLIAM FERNANDO
MURCIA FLOREZ - INGENIERQ IMDUSTRIAL - ESPECIALISTA EN
_SALUD OCYPACIONALY RIESGUS LABORALES dentificado(a) con
 Cedula de Cludadatiias No 91078032 en las areas de Ingenieria
NDUSIRDAE en Segliidad y S,ﬂuu en ol trabapo. Higiene y Segundad
lndm lnvesmch" en @rea fecnica. Investgacion del accidente de
trabajoEducagidn "Capactadign Disefio, Administracion y Ejecucion del
Satum de gnﬁ'éu-de 1 Segundad y Salud en el Trabajo

l"

AR'ﬂWLO 1.(.- Llcenulﬂ qQue trata el articulo anterior se concede por el termino de
' Diez (10), _Mos contados a partir de la fecha de expedicidn de la presante
Rem

, ARTIGRO 3 Cuaw %0 modifique 1as condiciones por 1a cual se olorgd esta Licencia, en
" ¥ ) el tmino maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
s-mmdw para la modificacion de la misma

k . ARﬂCULQ ‘. Esul Licencia es valida en todo el Terrtotio Nacional y tendrd cardcter
& . monll.mtmnlianble
- -“\ARﬂCULO 5. Contra la prasente Resolucion pracede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramangaalos 0 7 DIC. 2017

LUIS ALEJARDRO RIVERO OSORIO
Secretario de Salud Departamental

Revisd y VeBa  Sahimdor Rinot Santos - Vighancia y Gonra” T >
Proyecsd mca-onr- umumsonor
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ANEXO 3. CERTIFICADO DE CALIBRACION DOSIMETROS

LAB SERVICE [T w

° Electronica Especializada LTDA

ISO/IEC 17025:2017

11-LAC-027
CERTIFICADO DE CALIBRACION
Certificado No.: DS-183174-15968
Cliente: M&M INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS
Direccibn: Calbe 101 N° 21 A- 67, Bucaramangs - Ssatander
Instrumento: DOSIMETRO ACUSTICO
Fabricante: CRIFFER
Modelo: SONUS 2 PLUS
Nimero de serio: 183174

Registro unico entrada; RC15968

Condiclon de ingr sin lins visuabes,

Fecha de recepcion: 2023-10-0%

Fecha de calibracion: 2023-10-09

Focha de emisién: 2023-1040%9

Namero de paginas del certificado incluyendo anexos: a

£l laboratono es responsable de 1oda (a indormation suministrade en este centificado, exgepto cuando ka informacion ha sido suministrada por el clieate
durante cualquier otapa de la prestacion del servicla, asi mismo, de tos pemtof de calibratién solicitados s e aplicable.

£l usuario es responsable de la calibracon de S0s instrumaentos 3 interyalos apropistos.

Este conificado expresa fielmente ol reseltado de las medicionag réalizadas. No podra ser reproducido parcialmente, excepto cuando 56 haya obtenido
previamento permiso por escrito del laboratoriogue lo emite,

Los valores @ incertidumbres asignadas corespeadon al momento de la calibrackin, no considerandose la estabilidad a largo plazo del Wmstrumento, y
Unicamente son validos para ¢l Istrumento cuyos datos aparecen on esta pagina. £l Laboratorio Lab & Service Electronica Especializada ttda, no se
resporsabiliza de los peruiaosque pusdan derivarsé del uso inadecuado de los mstrumentos calibrados.

Firmado
o=- \ As digitalmente por
ST HTE Diana Lorena
Higuera
Directora Tecnica Laboratana de Calibracion
Revisd. KEC
CAFT.019VS | 211249 Pagnatdel
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LAB&SERVICE [3ITE

o o Electronica Especializada LTDA

150/ IEC™ 70257:2017

11°CAC-
£ »
Certificado No. DS5-153174.15968

Método utilizado:

N
El instrumento descrito antedarmente fue calibrado por el método de comparacion directa, de atwdi: ala norma IEC 61252:1993 + AMDL:2000 + AMD2:2017
Edicion 1.2 2017-04, reallzando las pruebas de ponderacion frecuencial y linealidad, umbl‘n m}nk pfo‘t.dk'n_kmo interno CA-PR-005.

Condiciones Amblentales: ™
Temperatura Maxima: 27 < Humedad Relativa Mn 56,0 - lw a > . o Presion atmosférica: 7513 hPa
Temperstura Minima: 220 *C Humedad RelatNa Minima: 320, whr A Presion atmosférica: 00 hPa
Resultados de la calibracién: '

1. Estado previo a la colibracion
LLIndicackdn det nivel de presion sonora Incial

N E Incertidumbre
Frecuencia {Ha} Valoresperada | Lectura Inicial Lecturs Final
B (oe) (g8 i iz
) g ) O . (@8
1000 % 11400 & 11430 SAL400 0,19
1.2 Prueba de exposicion sonora
Tiempo de Integracion 180 5
Nived de criterio 8548
Razon de Cambio Jdg
3 . I dis]  Error Eror : . : '
- Vaior nos valor p e i
.“;-l" N () A ) ) (a8 “bm" o ""‘( " “"
w9400 0 oso0 470 0,30 027 2,01 013
04,00 040 4870 4,70 4,15 2,01 0,15
1Hago" 0.9y 506,60 -7 -0.01 201 0,19
2. Prucbas de Calitiracion -
2.1 Ponderadion en Freguendia
l'mannm Factor de Incertidumbre
INOminel Vakor (::)mlnal Valor ;:;n«lb ‘(::; % 58 po
S (Ha LY (8}
63 §7.80 87,50 0,10 201 0,19
125 .90 9.5 0,00 201 019
%0 105,80 10530 0,10 201 0,19
500 110,80 110,70 Q.10 201 019
1000 134,00 114,00 0,00 201 19
2000 115,20 11540 020 201 0,19
4000 115,00 11470 030 2,01 0,19
5 000 112,90 11550 21.60 201 0,19
CA-FT-D10VS [ 2021-22-09 Phpna 2ded
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LAB:.SERVICE [3I70Y e

° Electromca Especializada LTDA

ISO/IEC 17025:2017
11- LAC-027

Certificado No. DS-183174.15968

21 lidad de las resp as a sefales estacionarias .
Nives Factofde | Incertidushitee
vare|'rPee] | copmaim | espandis
{8 i ) g8
94,00 93,90 0,10 200 019
10400 163,90 0,10 2,01 /019
114,00 134,00 0,00 2000 028 .

Incertidumbre:

La incertidumbre expandida de la medicion reportada se establece comg la incertidumbie estandar de medidén multiplicada por el factoe de cobertura *k"y
la probabilidad de cobertura, la cual debe ser aproximada al 95% y nomenor a este valor:

Trazabilidad:

El Laboratorio Lab & Service Electronica Especializada Ltda,, asegura la trazabilidad al Amper }Aj, maetro (m), ktograma (kg) ¥ segundo (s), unidad base del SI,
mediante los patrones utilizados en estas mediciones, calibrados por laborstarios screditados.

- — - -
Patron atiizado Wentificacion | Certificado No. Calibrado por:
. WEST CALDWELL CALIBRATION
CALIBRADOR ACUSTICO AC-009 33855-6 LABORATORIES INC,

Observaciones:
Este instrumento cuenta con micréfong sia serial.

La calibracion ha sido realizada en L3 instalaciones de Lab &Service Electrdnica Especializada Ltda., ubicado en la cacrera 67 No. 167 - 61 Oficina 209, en ¢l
area de acustica,

Ninguna observacién miaut,

FIN DEL CERTIFICADO
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LAB SERVICE [337¢

° Electronica Especializada LTDA

ISO/IEC 170252017

11-LAC-027
CERTIFICADO DE CALIBRACION
Certificado No.: CA-QIGOS0340-15502
Cliente: MEAM INGENIERIA Y CONSULTORIASAS
Direccion: Calle 101 N* 21 A - 67, Bucaramanga - Santander
Instrumento: CALIBRADOR ACUSTICO
Fabricante: QUEST TECHNOLOGIES
Modelo: QC-10
Numero de serie: QIG080340
Registro dnico entrada: RC15502
Condicion de ingreso: Sin anomalias visuales.
Fecha de recepcion: 20230714
Fecha de calibracion: 2023-07-18
Fecha de emisién: 20230718

Nimero de paginas del certificado incluyendo anexos: 2

£l laboratorio s responsable de todads informaciin m»nistviqa en este certificado, excepto cuando 1a informacion ha sido suministrada por el
cliente durante cualquier etapa de B prestacion del Sprvicio, asi mismo, delas pentos de calibracion solicitados 4 es aplicable,

El usuario es responsable de |a calibracion de Sus instrumentos a intervalas apeoplados.

Este cortificado expresa fielmente of resultado de las mediciones realizadas, No podrd ser reproducido parcialmente, excepto cuando se haya
obtenida previamente perimiso por estoito del laboratodo que lo emite.

Los valores e inceptidumbres asignadas copesponden al momento de |a calibracién, no considerdndose la estabilidad a largo plazo del
instrumento, y Gnicamante san vilides para el Instrumento cuyos datos aparecen en osta pagina. £l Labaratorio Lab & Service Electronica
Especializada Ltda, 10 se responsubiliza de los perjuicios que puedan derivarse del usa inadecuado de los instrumentos calibeados.

Firmado
digitalmente por
o B
=3 " Diana Lorena
Higuera
Directora Técnica Laboratorio de Cabbracion
Redse: VAS
CAFT-OI9VS | 20015208 Pagina 1 de 2
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l
LAB:.SERVICE (378 &-w
ACREDITADO R
o ® Electromca Especializada LTDA o
ISO/IEC 17025:2017
11-LAC-027
Cortificado No.  CA-QIGOSA340-15507 .\'..:..‘ ‘
Método utitizado: 9

El instrumiento descrito anteriormente fue calibrado poc el método de comparacidn directa, de acuerdo Woml‘!c $0942, Edicidn 4.0 2017-
11, realizando las peuebas de Nivel de presion acustica y Lineabidad en frecuencia, tambien descritas eu;'wocedlmiqdmmnmo CA-PR-006.

5 o=
Condiciones Ambientales: ) - 3

Presltn atmosférica: 7545 hPa
__ & Petsion atmosférica: 00 hPa

Temperatura Mixima: 206 ¢ Humedad Relativa Maxima: 50,0 %k & |

Temperatura Minima: 203 «C Humedad Relativa Minima: 43,1 %

Resultados de la calibracion: - N
) ~ « )
1. Prueba de nivel de presion acastica . ~
e Nivel de frecgentin v 10008 N
pelstica calrados Erroe Factor de mbcmu 4 -“
(dn) (618§ " R g, o
Y, dB)
114,00 001 Am “ o0
2. Prueba de linealidad de frecuencia
; E, = Nvil e prosio acitca robrdniie 114008
SF Frror » Incortidumbre
en el calitrador Erqor il Fwdc mbma i
(M) {He) o Svogne (" .
" e f (Mt
1000,00 non 2,10 201 003
Incertidumbre:

La incertidumbre expandida de [a medicién feportada o edtablece comb la 'mcmﬂarﬁbn estandar de medician multiplicada por ef factar de
cobertura “k™ y la probabilidad de cobertura, 1a cual debeser aprosimagda al 95% y no menor a este valor,

Trazabilidad: ‘ b

El Laboratorio Lab & Service Elmmiu hpodalrndm Lidag asegura la lmahlbdad al Amper [A), metro [m}, kilogramo {kg) y segunda (s), unidad
base del SI, mediante los patranes utilizadds én estas meédiciones, uhbvms por laboratorios acreditados.

Pwhdlmdq \dentificacion Certificado No. Calibrado por
] N WEST CALOWELL CALIBRATION
99" m’ st ) LABORATORIES INC
MUILTIMETRO DAL AC0M0 CMX-ELEC 18839 COLMETRIK

Observaciones:

La uﬁwn ha sldornhada mlasmahdom de Lab & Service Electrénica Especializada Ltda., ubicado en la carrera 67 No, 167 - 61 Oficina
209, en el adea de aéistica.

Ninguna observacion adicional

CAFT.01SVS [/ 2021.120%

FIN DEL CERTIFICADO
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